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1 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 
Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2. рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания (по 

ФГОС 3++) и компетенций и их компонент (по ФГОС 3+) приведена в п.2 рабочей программы 
дисциплины. 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.3, 4 рабочей программы дисциплины. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине 

разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций. 

  

Наименование показателя 

оценивания 
Вид аттестации 

  

цикла информационной системы. 

Показатель оценивания Умения 

Умеет: 

Разрабатывать техническую 
документацию на различных 

этапах жизненного цикла 

информационной системы. 

Показатель оценивания Навыки 

Имеет навыки: 

Разработки технической 
документации на различных 

этапах жизненного цикла 

информационной системы. 

Компетенция ОПК-4.2. 
Применяет в практической 

деятельности стандарты 

оформления технической     
Тема 1. Работа с 

регистрами. Технологии 

проведения документов. 

Возможные способы 

получения данных из 

регистра остатков. 

    

Контролируемый (текущий Наименование 
(результата обучения по 

раздел (тема контроль, оценочного 
пиоцирлине) дисциплины) промежуточная средства 

аттестация 

Компетенция ОПК-4.1. Знает 

основные стандарты оформления | Раздел 1. Промежуточная | Экзаменационны 
технической документации на Автоматизация решения аттестация, й билет, 

различных стадиях жизненного оперативных задач в Текущий контроль | зачетный билет, 
цикла информационной системы. | корпоративных разноуровневые 

информационных задачи и задания 
Показатель оценивания Знания | системах (КИС) с 
Знает: использованием 
Основные стандарты оформления | технологической 
технической документации на платформы 

различных стадиях жизненного 1С.Предприятие 8.3. 

   



  

  

документации на различных 

стадиях жизненного цикла 

информационной системы. 

Показатель оценивания Знания 

Знает: 
Стандарты, нормы и правила для 
разработки технической 

документации. 

Показатель оценивания Умения 

Умеет: 

Применять стандарты оформления 

технической документации на 

различных стадиях жизненного 

цикла информационной системы.. 

Показатель оценивания Навыки 

Имеет навыки: 

Использования стандартов, норм и 

правил. 

Компетенция ОПК-4.3. Сиособен 

разрабатывать техническую 

документацию на различных 

этапах жизненного цикла 

информационной системы. 

Показатель оценивания Знания 

Знает: 

Методику составления 

технической документации на 

различных этапах жизненного 

цикла информационной системы... 

Показатель оценивания Умения 

Умеет: 

Разрабатывать техническую 

документацию на различных 
этапах жизненного цикла 

информационной системы. 

Показатель оценивания Навыки 

Имеет навыки: 

Оформления технической 
документации на различных 
этапах жизненного цикла 

информационной системы. 

Компетенция УК-3.1. Способен 

применять приемы и способы 

социализации личности и 

социального взаимодействия 

Показатель оценивания Знания 

  

  

Тема 2. Анализ 
показателей движения 
документов. 
Планирование процесса 

оказания услуг и работа 
с регистром сведений. 

  

Промежуточная 
аттестация, 

Текущий контроль 

  

Экзаменационны 
й билет, 

зачетный билет, 

разноуровневые 

задачи и задания 

  
 



  

  

Знает: 

Приемы и способы социализации 

личности и социального 

взаимодействия 

Показатель оценивания Умения 

Умеет: 

Устанавливать контакт в процессе 

межличностного взаимодействия. 

‚- Показатель оценивания Навыки 

Имеет навыки: 

Выбора стратегии поведения в 

команде в зависимости от условий. 

Компетенция УК-3.2. Сиособен 

строить отношения с 

окружающими людьми, с 

коллегами. 

Показатель оценивания Знания 

Знает: 

Правила корпоративного 

поведения 

Показатель оценивания Умения 

Умеет: 

Строить отношения с 

окружающими ЛЮДЬМИ, С 

коллегами. 

Показатель оценивания Навыки 

Восприятия целей и функций 

команды. 

Компетенция УК-3.3. Принимает 
участие в командной работе, в 
социальных проектах, в шефской 
или волонтерской деятельности, 
имеет опыт распределения ролей 

в иных формах командного 

взаимодействия 

Показатель оценивания Знания 

Знает: 

Методику самопрезентации, 

составления резюме 

Показатель оценивания Умения 

Умеет: 

Работать в команде. 

Показатель оценивания Навыки 
Распределения функций и ролей 

членов команды. 

  

Раздел 2. 

Автоматизация решения 
бухгалтерских задач в 

КИС. 

Тема 1. Термины и 
методы бухгалтерского 

учета. Реализация 

алгоритмов ведения 

бухгалтерского учета 

средствами 

технологической 

платформы 
1С.Предприятие 8.3 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационны 

й билет, 

зачетный билет, 
разноуровневые 

задачи и задания 

        
  

 



  

  

Компетенция ПК-5.1. Знает 

теорию баз данных, технологии 

выполнения работ в организации 

ИС, современные методики 

тестирования разрабатываемых 

ИС 

Показатель оценивания Знания 

Знает: 
Современные методики 
тестирования разрабатываемых 
ИС. Современные стандарты 

информационного взаимодействия 
систем 

Показатель оценивания Умения 

Умеет: 

Кодировать на языках 

программирования. Тестировать 

результаты прототипирования. 

Показатель оценивания Навыки 

Разработки прототипа ИС на базе 
типовой ИС в соответствии с 

требованиями. Тестирования 
прототипа ИС на корректность 

архитектурных решений. 

Компетенция ПК-5.2. Умеет 

разрабатывать документы, 
оценивать объемы и сроки 
выполнения работ 

Показатель оценивания Знания 

Знает: 

Отраслевую нормативную 

техническую документацию 

Показатель оценивания Умения 

Умеет: 

Анализировать исходную 

документацию 

Показатель оценивания Навыки 

Оценки объемов и сроков 
выполнения работ. 

Компетенция ПК-5.3. Владеет 

практическим опытом 
подготовки частей коммерческого 
предложения заказчику об объеме 

и сроках выполнения работ по 
созданию (модификации) и вводу в 

эксплуатацию ИС. 

Тема 2. Построение 
аналитических отчетов. 
Расчет себестоимости и 
контроль остатков. 
Валютный учет и 

регистр бухгалтерии. 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационны 

й билет, 

зачетный билет, 

разноуровневые 

задачи и задания 

  

Раздел 3. 

Автоматизация решения 

расчетных задач в КИС. 

Тема 1. Реализация 

расчетных алгоритмов в 
системе 1С.Предприятие 

8.3. Обзор особенностей 
расчета зарплаты. Состав 
расчетных механизмов 
платформы 

"1С:Предприятие 8.3". 

Промежуточная 
аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационны 
й билет, 

зачетный билет, 

разноуровневые 

задачи и задания 

           



  

Показатель оценивания Знания 

Знает: 

Источники информации, 

необходимой для 

профессиональной деятельности 

Показатель оценивания Умения 

Умеет: 
Проводить сбор исходных данных 
у заказчика, Моделировать 
бизнес-процессы в типовой ИС 

Показатель оценивания Навыки 
Подготовки частей коммерческого 

предложения заказчику об объеме 

и сроках выполнения работ по 

созданию (модификации) и вводу в 

эксплуатацию ИС.     

Тема 2. Шаги (этапы) 
сеанса расчета 
заработной платы. 

Разработка отчета по 
начислениям. 
Корректировка 

результатов расчета 
прошлых периодов. 
Перерасчеты. 

  

Промежуточная 
аттестация, 

Текущий контроль 

  

Экзаменационны 

й билет, 

зачетный билет, 

разноуровневые 
задачи и задания 

  

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала 

оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 

«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при 

изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

  

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 
  

знания терминов, определений, понятий; 
  

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
  

Знания полнота, системность, прочность знаний; 
  

правильность ответов на вопросы; 
  

четкость изложения изученного материала; 
  

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
  

осознанность выполнения действия (умения); 
  

Умения умение анализировать изученный материал; 
  

умение выбирать методику выполнения задания; 
  

умение выполнять задания различной Сложности; 
  

  
навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
  

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
  

Навыки .. 
заданий; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

  

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
    быстрота и качество выполнения заданий.   
  

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении промежуточной аттестации 

 



2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Формы промежуточной аттестации: экзамен, зачет 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 7 семестре: 
  

Наименование раздела 
АИ Типовые вопросы/задания 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 
  

1. Роль и место регистров. Виды регистров. Регистр 

как средство обеспечения учета показателей. 
2. Работа с регистром накопления остатков. 

Интерактивное внесение данных в регистр. 
Возможные способы получения данных из регистра 
остатков. 
3. Реализация алгоритмов проведения документов в 

ситуациях с повышенными требованиями к 
Раздел 1. Автоматизация быстродействию системы. 
решения оперативных задачв | 4. Причины возникновения потребности в 
корпоративных планировании выполнения услуги. Планирование 
информационных системах выполнения услуги: заполнение и проведение 
(КИС) с использованием документа. Оказание услуги: заполнение и 

технологической платформы проведение документа. Отчетность планирования и 
1С.Предприятие 8.3. выполнения услуг. 

5. Построение отчета «Анализ Продаж» с помощью 
запросов к документам, по реквизитам, по 
оборотному регистру. 

6. Варианты структурной оптимизации оборотных 

регистров. Работа с итогами. Исключение не 
имеющих существенную значимость измерений из 
таблицы итогов. Работа с агрегатами. Создание, 
обновление и построение сети агрегатов. Получение 
и использование списка оптимальных агрегатов. 

ОПК-4.1., 
ОПК-4.2., 
ОПК-4.3., 
УК-3.1., УК- 
3.2., УК-3.3., 
ПК-5.1., ПК- 
5.2., ПК-5.3. 

  

    
7. Консолидированный учет. Учет в разрезе 

организаций. Балансовое измерение регистра 
бухгалтерии «Организация». Изменения записи 

движений в регистр. изменения в табличной модели 
данных. Физические таблицы регистра. Получение 
данных в отчетах по организациям. 
8. Сквозная аналитика. Физические и виртуальные 
таблицы регистра бухгалтерии. Обычная аналитика, 
субконто. План видов характеристик и виды 
субконто. Построение аналитических отчетов. 

Раздел 2. Автоматизация Опциональная аналитика. Константа и 

решения бухгалтерских задач | функциональная опция. Настройка документов. 
в КИС. Общее при разработке аналитических отчетов. 

9. Общие моменты разработки отчетов. Шахматная 
ведомость и сводные проводки. Оборотно-сальдовая 

ведомость. Анализ счета. Периодичность оборотов и 

отчет «Обороты счета». Получение данных в отчетах 

по организациям. 
10. Построение аналитических отчетов. Общее при 
разработке аналитических отчетов. Отбор и 

упорядочивание по видам субконто. Универсальные 
аналитические отчеты. Развернутое сальдо. 
11. Построение аналитических отчетов. 

Универсальные аналитические отчеты. Развернутое     
ОПК-4.1., 
ОПК-4.2., 
ОПК-4.3., 
УК-3.1., УК- 
3.2., УК-3.3., 
ПК-5.1., ПК- 
5.2., ПК-5.3. 

   



  

  

сальдо. 

12. Отчеты для количественного учета. Расчет 

себестоимости и контроль остатков. Расчет 

стоимости в форме документа. 

13. Настройка плана счетов и регистра бухгалтерии. 

Проведение документов для количественного учета. 

Проведение документа «Поступление товаров». 

Физические и виртуальные таблицы регистра 

бухгалтерии. 

14. Контроль актуальных остатков при проведении 

документа. Блокировка данных для изменения. 
Традиционная и новая методики проведения. 

Признаки учета субконто. Признак учета «только 

обороты». Дополнительные признаки учета субконто 

для отключения суммового учета по субконто. 

15. Ручная операция. Документ «Операция». Журнал 

проводок. Активность записей. Управление 

активностью из формы списка регистра. Управление 

активностью из модуля документа «Операция». 
Корректировка движений документа. 

16. Регистр бухгалтерии. Заполнение регистра 

бухгалтерии. Проведение документа. Физические 

таблицы регистра и расчет итогов. Таблицы регистра 

бухгалтерии для запросов. Разделение итогов 

регистра. 

17. Синтетический учет. Изменение командного 

интерфейса. План счетов бухгалтерского учета. 

Представление и расположение в командном 
интерфейсе. Настройка структуры плана счетов. 

18. Синтетическая отчетность. Общие моменты 

разработки отчетов. Шахматная ведомость и 

сводные проводки. Оборотно-сальдовая ведомость. 

Анализ счета. Периодичность оборотов и отчет 
«Обороты счета». 
  

Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачёта в 8 семестре: 
  

  

  
Код 

№ Наименование раздела Типовые вопросы/задания индикатора 

дисциплины достижения 

компетенции 
1. Итоги регистра бухгалтерии. Физические таблицы 
регистра и расчет итогов. Таблицы регистра 
бухгалтерии для запросов. Разделение итогов 

регистра. Отключение обновлений итогов регистра. 
2. Валютный учет и регистр бухгалтерии. Изменение 

в объектной модели. Настройка плана счетов и ОПК-4.1., 
Раздел 2. Автоматизация регистра бухгалтерии. Документы валютного учета. | ОПК-4.2., 

Валютный учет в табличной модели. Физические ОПК-4.3., 

1 | Ремения бузоиитерижни ЗАДА таблицы. Виртуальные таблицы и запрос. Расче УК-3.1., УК- в КИС. рту цы и запрос. Расчет .1., 

курсовых разниц. 3.2., УК-3.3., 

3. Количественный учет. Контроль актуальных ПК-5.1., ПК- 

остатков при проведении документа. Блокировка 5.2., ПК-5.3.     данных для изменения. Традиционная и новая 
методики проведения. Признаки учета субконто. 

Признак учета «только обороты». Дополнительные 
признаки учета субконто для отключения суммового 
учета по субконто.   
  

 



  

4. Настройка документов. Общее при разработке 

аналитических отчетов. Отбор и упорядочивание по 
видам субконто. Универсальные аналитические 
отчеты. Развернутое сальдо. 
  

  

5. Состав расчетных механизмов платформы 
"]СПредприятие 8.3". 

6. Разработка отчета по начислениям. Назначение 
системы компоновки данных (СКД). Разработка 

запроса для получения исходных данных. Создание 
полей-параметров для группировки данных по ОПК-4.1., 

Ризлеп 3, Автомаизиция регистрам расчета. Настройка ресурсов, группировок | ОПК-4.2., 

ешения оасчетных задач в и полей вывода. Вывод группировок в ОПК-4.3., 

2 ИС р Я пользовательские настройки для управления УК-3.1., УК- 

составом и порядком группировок в режиме 3.2., УК-3.3., 

пользователя. ПК-5.1., ПК- 

9. Создание плана видов расчета. Сходство и 5.2., ПК-5.3. 

различия плана видов расчета и справочника. 
Реквизиты плана видов расчета. Настройка 
расчетных свойств плана видов расчета. Формы 
плана видов расчета. Заполнение плана видов расчета 
в режиме пользователя.       
  

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы 

Тематика курсовой работы: 

Разработка подсистемы ведения бухгалтерского учета в каркасной конфигурации. 

(В качестве каркасной конфигурации может использоваться: 1) конфигурация, разработанная 

студентом во время прохождения учебной или производственной практики; 2) конфигурация, 

разработанная в рамках курсовой работы по дисциплине «Программирование в 1С»; 3) 

конфигурация, предложенная кафедрой). 

Состав типового задания на выполнение курсовой работы. 

Разработать подсистему для автоматизации ведения бухгалтерского учета в каркасной 
конфигурации, в которой предусмотреть возможность оформления документа «Операция», с 
помощью которого пользователь должен иметь возможность ввести проводки с произвольной 
корреспонденцией счетов. При решении задачи следует учитывать возможность наличия 
проводок, сформированных с помощью данного документа. 

Для документов, отражающих в системе движения материальных объектов учета и денежных 
средств, предусмотреть возможность формирования бухгалтерских проводок. 

Разработать отчет «Анализ счета» с выводом информации об остатках и оборотах по 
выбранному счету и отчет «Шахматка» с выводом информации об оборотах между счетами. 

Перечень типовых примерных вопросов для защиты курсовой работы и/или курсового 

проекта: 

1. Как использовать план видов характеристик для организации ведения бухгалтерского 

учета? 

. Что такое субконто? 

. Для чего предназначен объект конфигурации План счетов? 

. Для чего предназначен Регистр бухгалтерии? 

. Как создать движения документа по регистру бухгалтерии средствами встроенного языка? л
п
Б
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ъ
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ю
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6. Как создать отчет на основании данных из регистра бухгалтерии с помощью системы 

компоновки данных? 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 
регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в 7 семестре. 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены 

оценивания «Знания». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

  

            

ыы «2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

знания Не знает Знает термины и | Знает термины и | Знает термины и 

терминов, терминов и определения, но определения, определения, 
определений, определений допускает допускает может корректно 

понятий; неточности в ряде небольшие сформулировать 
формулировок неточности при их 

формулировании | самостоятельно 
объем Не знает Знает только Знает материал | Обладает твёрдым 

освоенного значительной основной дисциплины в | и полным знанием 
материала, части материала материал полном объёме, материала 

усвоение всех дисциплины дисциплины, не допускает дисциплины, 
тем, разделов усвоил его некоторые владеет 
дисциплины; деталей неточности по | дополнительными 

некоторым темам знаниями 
полнота, Знания Даёт неполные Даёт достаточно Даёт полные, 

системность, материала ответы на четкие и полные развёрнутые 
прочность бессистемные, | вопросы по темам ответы на ответы на 
знаний; не отвечает на дисциплины, вопросы, поставленные 

большинство отвечает допуская вопросы по всем 
вопросов по неуверенно неточности темам 

темам дисциплины, 
дисциплины 

правильность Неправильно Отвечает на ряд Отвечает на Дает верные 

ответов на отвечает на вопросов вопросы уверенные ответы 
вопросы; большинство правильно, но не правильно, но на все вопросы. 

вопросов, уверенно, есть есть неточности 
допускает ошибки в ответах 

грубые ошибки 

четкость Излагает знания | Излагает знания с Излагает Материал 

изложения без логической нарушениями в материал излагает четко и 
изученного последовательно | — логической достаточно четко, | последовательно, 
материала; сти, не последовательнос | без нарушений в | может грамотно 

сопровождает ти. Выполняет логической анализировать. 
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ответ 

рисунками, 

схемами 

  

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

  

последовательнос 

ти. Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

  

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 
точно и 

аккуратно, 
раскрывая 

полноту 
усвоенных знаний   

  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

  

          

Критерий «2» «З» «4» «5» 
оценивания 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

степень Не может Испытывает Выполняет Выполняет 

самостоятельно | самостоятельно | затруднения при задание задание 
сти выполнить выполнении самостоятельно, самостоятельно, 

выполнения задание заданий, грамотно может 
действия требуется помощь выбирает использовать 

(умения); преподавателя в стандартную нестандартную 

подборе методики методику, методику, 

и литературы использует использует 
нужную нужную 

литературу при литературу при 
необходимости необходимости 

осознанность Выполняет Выполняет Выполняет Выполняет 

выполнения задания по задания задания задания 

действия примеру, не осознанно, но осознанно, осознанно, без 

(умения); осознанно, не делает грубые допуская ошибок и 
может ответить ошибки, может недочеты, может | замечаний, может 

на вопросы ответить на уверенно ответить | уверенно ответить 

преподавателя вопросы на вопросы на вопросы 
по алгоритму и | преподавателя по | преподавателя по | преподавателя по 

методике алгоритму и алгоритму и алгоритму и 

решения методике решения | методике решения | методике решения 

умение Не имеет Испытывает Делает Самостоятельно 

анализировать | навыков анализа затруднения с корректные анализирует 
изученный изученного формулированием ВЫВОДЫ ПО изученный 

материал; материала, корректных изученному материал, делает 
выводов ПО материалу, корректные 
изученному ВЫВОДЫ 

материалу 

умение Не может Испытывает Без затруднений Применяет 

выбирать выбрать затруднения по выбирает теоретические 
методику методику выбору методики стандартную знания для 

выполнения выполнения выполнения методику выбора методики 
задания; заданий заданий выполнения выполнения 

заданий заданий 

умение Не имеет Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

ВЫПОЛНЯТЬ навыков выполнения выполнения выполнения как 
задания выполнения только простых только стандартных, так     
  

п



  различной 

сложности;     
учебных заданий типовых учебных 

заданий   
стандартных 

учебных заданий   
и нестандартных 

учебных заданий   
  

Ниже приведены 

оценивания «Навыки». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  

  

  

  

  

  

      крайне медленно   

К .. Уровень освоения и оценка 

ритерии «2» «3» «4» «5» 
оценивания 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

навыки Навыки Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 
самопроверки, самопроверки самопроверки, но самопроверки, самопроверки, 

качество отсутствуют выполняет хорошо навыки 
сформированн задания сформированы выполнения 

ых навыков; неуверенно навыки заданий 

выполнения сформированы 
заданий, но 

допускает 

неточности при 
выпонении 

навыки анализа Делает Испытывает Делает Самостоятельно 

результатов некорректные затруднения с корректные анализирует 
выполнения выводы формулированием выводы ПО результаты 

заданий, корректных результатам выполнения 

решения задач; ВЫВОДОВ решения задачи заданий 

навыки Не может Выполняет Выполняет Выполняет 

представления | проиллюстриров поясняющие поясняющие поясняющие 
результатов ать решение схемы и рисунки | рисунки и схемы | рисунки и схемы 

решения задач, задачи небрежно ис корректно и верно и аккуратно 

качество поясняющими ошибками понятно 
оформления схемами, 
заданий; рисунками 

навыки Допускает Допускает Допускает Не допускает 

обоснования грубые ошибки ошибки при ошибки при ошибок при 
выполнения | при обосновании выполнении выполнении выполнении 

заданий, методики заданий и заданий, алгоритм заданий 

принятия выполнении принятии выполнения 

решений; заданий, не алгоритмов задания верный 

может принять выполнения 
верное решение заданий 

быстрота и Задания Выполняет Выполняет Выполняет 
качество выполняет с задания с задания уверенно, | задания уверенно, 

выполнения НИЗКИМ достаточным с хорошим с высоким 

заданий. качеством, качеством качеством качеством       
  

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в 8 семестре. Для 

оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

Ниже приведены 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания Уровень освоения и оценка 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 
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Не зачтено Зачтено 

  
знания терминов, 

определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

  
объем освоенного 

материала, усвоение 

всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части Знает материал дисциплины в 

материала дисциплины полном объёме 

  полнота, системность, 

прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 

отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные 

ответы на вопросы 

  
правильность ответов 

на вопросы, 

Неправильно отвечает на 

грубые ошибки 

большинство вопросов, допускает 

Отвечает на вопросы правильно 

  
четкость изложения 

изученного материала;   схемами   Излагает знания без логической 

последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 

Излагает материал достаточно 

четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно     
  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

  

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 
  

Не зачтено Зачтено 
  степень 

самостоятельности 

выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 

выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 

грамотно выбирает стандартную 
методику, использует нужную 

литературу при необходимости 
  

осознанность 

выполнения действия 
(умения); 

Выполняет задания по 

примеру, не осознанно, не 
может ответить на вопросы 

преподавателя по алгоритму 
и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 

недочеты, может уверенно ответить на 

вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

  умение анализировать 

изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 

изученного материала, 

Делает корректные выводы по 

изученному материалу, 
  умение выбирать 
методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 
методику выполнения заданий 

  умение выполнять 

задания различной 
сложности;   Не имеет навыков 

выполнения учебных   заданий   Имеет навыки выполнения стандартных 

учебных заданий   
  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 
  

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 
  

  

Не зачтено Зачтено 

навыки самопроверки, Навыки самопроверки Имеет навыки самопроверки, хорошо 
качество отсутствуют сформированы навыки выполнения 

сформированных заданий 

навыков; 
  

навыки анализа   Делает некорректные     Делает корректные выводы по 
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результатов ВЫВОДЫ результатам решения задачи 

выполнения заданий, 

решения задач, 

навыки представления Не может Выполняет поясняющие рисунки и 

результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 

схемами, рисунками 

схемы корректно и понятно 

  

навыки обоснования 

выполнения заданий, 

принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 

при обосновании методики 

выполнении заданий, не 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 

  может принять верное 

решение 

Задания выполняет с низким 

качеством, крайне медленно 

  

Выполняет задания уверенно, с 

хорошим качеством 

быстрота и качество 
выполнения заданий.         

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы 
Процедура защиты курсовой работы определена локальным нормативным актом, 

определяющим порядок осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме защиты в 8 семестре. 

Используется шкала и критерии оценивания, указанные в п.1.2. Процедура оценивания 

знаний и навыков приведена в п.3.1. 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 
оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС. 
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Форма экзаменационного билета 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»   

  

    

Направление _ 09.03.02 «Информационные системы и технологии» 
(код и наименование направления подготовки) 

Профиль Информационных систем и технологий 
(профиль подготовки) 
  

Кафедра Информационных систем и технологий 
(наименование кафедры) 
  

Дисциплина Управление 1Т-проектами 
(наименование дисциплины) 
  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1. Понятия бухгалтерского, статистического, оперативного, налогового и регламентированного 2 

учета. Реализация алгоритмов ведения бухгалтерского учета средствами технологической 
платформы 1С.Предприятие 8.3 

2. Работа с регистрами в системе 1С.Предприятие 8.3. Технологии проведения документов. 

Составитель с Ю.А. Галкина 
(подпись) 

Заведующий кафедрой „в А.Ф. Задорожный 
(подпись) 

  

«06»12.2021 г. 
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Форма зачетного билета 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»   

  

  
  

Направление ___ 09.03.02 «Информационные системы и технологии» 
(код и наименование направления подготовки) 

Профиль Информационных систем и технологий 
(профиль подготовки) 

Кафедра Информационных систем и технологий 
(наименование кафедры) 

Дисциплина. Управление ГТ-проектами 
(наименование дисциплины) 

ЗАЧЕТНЫЙ БИЛЕТ № 1 

1. Состав расчетных механизмов платформы "1С:Предприятие 8.3". 

Составитель 0 д Ю.А. Галкина 
(подиись) 

Заведующий кафедрой А.Ф. Задорожный 
(подпись) 

«06»12.2021 г. 
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Оформление комплекта разноуровневых задач (заданий) 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИИСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

  

      

Кафедра Информационных систем и технологий 
(наименование кафедры) 

Комплект разноуровневых задач (заданий) 

по дисциплине Управление 1Т-проектами 
(наименование дисциплины) 

1 Задачи базового уровня 

Задание 1. В каркасной конфигурации создайте регистр накопления «Взаиморасчеты» с 

измерениями «Клиент» типа СправочникСсылка.Клиенты, «Расчетный документ» типа 

ДокументСсылка.АктОбОказанииУслуг и ресурсом «Сумма». Для документа «Акт об оказании 
услуг» предусмотрите проведение по регистру «Взаиморасчеты». 

Задание 2. В каркасной конфигурации создайте документ «Оплата от клиента» с реквизитами 
«Контрагент», «АктОбОказанииУслуг», «Сумма» и предусмотрите по нему движения по регистру 
накопления«Взаиморасчеты». 

Задание 3. Разработать учетную систему (конфигурацию) для ведения информации о 
кассовых операциях. Кассовые операции включают в себя приход и расход денежных средств с 

обязательным указанием контрагента и суммы. Необходимо предусмотреть возможность выбирать 

из списка только те документы, в которых фигурирует выбранный пользователем контрагент. 
Кроме того, нужно реализовать возможность просматривать остаток денежных средств в кассе. 

Примерный вид журнала кассовых операций: 
  

  

            

Дата Номер Тип документа Контрагент Сумма 

01.01.2020 001 Приход ООО «Мак» 3000 
03.01.2020 002 Расход ООО «Мак» 7000 
    

2 Задачи продвинутого уровня 

Задание 1. В каркасной конфигурации реализовать возможность ведения бухгалтерского учета 

по документам «Приходная накладная» и «Расходная накладная». Учет остатков ведется в разрезе 
складов. В документах «Приходная накладная» и «Расходная накладная» склад только один (склад 
— реквизит шапки). 

Документ «Приходная накладная» реализует следующую проводку: 

Дт «Товары» - Кт «Поставщики» на количество и сумму закупаемого товара. 

Документ «Расходная накладная» реализует следующие проводки: 

Дт «Прибыли и убытки» - Кт «Товары» на количество и сумму себестоимости. Себестоимость 

списываемых товаров рассчитывается как средняя в разрезе номенклатуры; 

Дт «Покупатели» - Кт «Прибыли и убытки» на сумму в продажных ценах. 
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Задание 2. Разработать конфигурацию для учета продаж товаров с сопутствующими услугами 

покупателям. Необходимо предусмотреть опциональную возможность использования различных 

валют. При многовалютном учете пользователь системы при оформлении продажи должен 

обязательно указать валюту. Итоговая стоимость заказа должна формироваться автоматически. В 

системе нужно реализовать хранилище суммы доходов в рублях по номенклатурным позициям. 

Доходом считается сумма продажи в рублевом выражении. 

Необходимо построить «Отчет по продажам» с упорядочиванием по сумме доходов. 

Форма отчета: 
  

  

  

  

    

Номенклатура Сумма 

Компьютер 239 000,00 

Телефон 45 000,00 

Доставка 34 000,00 

Итого 318 000,00     
  

Отчет выводит информацию по выбранной валюте, а также подводит общий итог. 

Задание 3 Разработать конфигурацию для учета товаров. 

Многоскладской учет не ведется. Суммовой учет не ведется. Взаиморасчеты с покупателями и 

поставщиками не ведутся. 

В системе необходимо регистрировать закупку товара. При поступлении товара пользователь 

в табличной части указывает, какие товары и в каком количестве поступили. Нужно 

предусмотреть учет до граммов. В системе следует регистрировать продажу товара. При продаже 

товаров указывается, какие товары были проданы и в каком количестве. Продать товар «в минус» 

нельзя, в момент продажи необходимо проверять остаток товара. 

Нужно построить «Отчет» по остаткам товаров. 

Форма отчета: 
   

       Лож 100.000 
  

Вилка 148,000 
      
: Поварешка 2.000 
    Сахар 1.560 
  

Отчет строится на конец дня, указанного пользователем. Особое внимание следует уделить 

последней секунде дня: документы, записанные на эту секунду, должны попадать в отчет. 

3 Задачи углубленного уровня 

Задание 1. Разработать конфигурацию для учета товаров. 

Многоскладской учет не ведется. Взаиморасчеты с покупателями и поставщиками не ведутся. 

В системе необходимо регистрировать поступление товара. 
При поступлении товара пользователь в табличной части указывает, какие товары и в каком 

количестве поступили в организацию. Следует предусмотреть учет до граммов. 

При поступлении товаров указывается срок годности партии, для каждого товара — свой. 

В системе нужно регистрировать продажу товара. При продаже товаров указывается, какие 

товары были проданы, в каком количестве, на какую сумму. При продаже товара необходимо, в 

первую очередь, списывать те товары, срок годности которых подходит к концу. К примеру, если 

поставка молока «Буренка» поступила со сроками годности 30.01.2020 и 31.01.2020, то сначала 

списывается партия со сроком годности 30.01.2020. Продать товар «в минус» нельзя, в момент 

продажи необходимо проверять остаток товара. 
Важно помнить, что пользователь может вводить документы задним числом! 

Сформировать отчет вида: 
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Молоко "Буренка” ‚01.2020 19.000 

Молоко "Буренка” 30.01.2020 15.000 

Молоко "Буренка" 31.01.2020 5.000     
  

Задание 2 В каркасной конфигурации необходимо создать документ «Операция», с помощью 
которого пользователь должен иметь возможность ввести проводки с произвольной 

корреспонденцией счетов. При решении задачи следует учитывать возможность наличия 
проводок, сформированных с помощью данного документа. 

Компания занимается оптовой торговлей. У некоторых товаров могут быть аналоги — другие 
позиции номенклатуры с теми же потребительскими свойствами и ценой, причем таких аналогов у 

товара может быть несколько. Считается, что если «Товар1» имеет аналог «Товар2», а «Товар2» 
имеет аналог «Товар3», то «Товар3» также является аналогом «Товар». 

Каждой номенклатурной позиции присваивается уникальный артикул. Считается, что 

пользователь сам контролирует уникальность артикулов и назначает их вручную. 
Закупка товаров отражается документом «Приходная накладная», продажа - документом 

«Расходная накладная». 

Учет остатков ведется в разрезе складов. В документах «Приходная накладная» и «Расходная 

накладная» склад только один (склад — реквизит шапки). 

Документ «Приходная накладная» реализует следующую проводку: 

Дт «Говары» - Кт «Поставщики» на количество и сумму закупаемого товара. 

Продажи оформляются документом «Расходная накладная». В случае нехватки товара 

автоматически должен списываться его аналог. В том случае, когда не хватает не только товара, 

но и всех его аналогов, документ не должен проводиться. Порядок списания аналогов 

определяется артикулом. Следует учитывать, что один и тот же товар может являться аналогом 

различных номенклатурных позиций. 

Документ «Расходная накладная» реализует следующие проводки: 

Дт «Прибыли и убытки» - Кт «Товары» на количество и сумму себестоимости. Себестоимость 

списываемых товаров рассчитывается как средняя в разрезе номенклатуры; 

Дт «Покупатели» - Кт «Прибыли и убытки» на сумму в продажных ценах. 

Необходимо построить отчет по продажам товаров и их аналогов за период. 

Продажи с 01.01.2021 по 31.03.2021 
  

  

  

  

  

  

    

Номенклатура Продано Кол-во | Себест-сть | Продажа | Прибыль 

Куртка замшевая 3 300 620 320 

Куртка замшевая | ‘3 300 620 320 

Портсигар 5 42 460 418 

Портсигар (имп.) 3 30 300 270 

Портсигар (отеч.)| 1 7 80 73 

Портсигар 1 5 80 75             
  

Прибыль рассчитывается как: «Сумма продаж» - «Себестоимость» 

Задние 3. В каркасной конфигурации реализовать возможность расчета заработной платы 

сотрудников. Начисление зарплаты сотрудникам предприятия осуществляется ежемесячно. 
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Каждый сотрудник может работать одновременно в нескольких подразделениях компании, то есть 

совместительство допускается. 
Все сотрудники работают по графику работы, установленному для каждого подразделения 

отдельно. 
Сотрудники предприятия получают оплату по часовому тарифу. Сумма начисления по тарифу 

определяется как тарифная ставка, умноженная на количество фактически отработанных часов. В 
течение расчетного периода тарифная ставка может изменяться не чаще, чем один раз в день, но 
берется на начало расчетного периода. В информационной базе необходимо хранить историю ее 
изменения. 

Руководителям подразделений дополнительно выплачивается премия в виде процента от 
суммы начислений по тарифу за предыдущий месяц сотрудников их подразделения. С начисления 

по тарифу самого руководителя премия не начисляется. Информацию о должностях сотрудников в 

информационной базе хранить не надо. 

Процент премии зависит от стажа работы сотрудника на данном предприятии. Шкала 

значений процента премии вводится пользователем в режиме 1СПредприятия. При решении 

задачи необходимо учитывать, что на момент начала ведения учета в информационной базе у 

сотрудника уже может быть стаж отличный от нуля. Например: 

  

  

  

    

Трудовой стаж Процент премии 

до 1 года 5 

от [| года до 3 лет 10 

от 3 лет 15     
  

По мере необходимости любой сотрудник может быть отправлен в командировку. В этом 

случае начисления по тарифу и начисления премии не происходит. Дни, проведенные в 

командировке, определяются по графику подразделения, из которого сотрудник отправлен в 

командировку. Дневная ставка для расчета командировки определяется как сумма всех 

начислений за три предыдущих месяца, деленная на количество отработанных дней в трех 

предыдущих месяцах. 

Следует учесть, что данные о командировке могут вводиться в систему задним числом. 

Механизм перерасчетов в рамках данной задачи использовать не надо. 

Ввод всех начислений происходит документом «Начисление зарплаты». Документ в 

расчетном периоде может быть один (сразу для всех видов расчета), а может быть несколько (по 

одному для каждого отдельного вида расчета). Считать, что данные по тарифу и премии вводятся 

только в пределах одного месяца, например, можно указать начисление по тарифу с 10.01 по 

31.01, а запись тариф: с 10.01 по 03.02 вводить нельзя. Данные по командировке, наоборот, могут 

быть введены сразу за несколько расчетных периодов, например можно ввести командировку с 

28.01 по 04.03. 
В одном документе могут быть данные за разные расчетные периоды. 

Для анализа полученных сотрудниками предприятия премий в конфигурации необходимо 

предусмотреть отчет следующего вида: 

Месяц: июнь 2021 г. 
  

Сотрудник Трудовой стаж _ № премии Сумма премии 
  

    
  

      ИТОГО: 
  

20



Отчет должен быть построен только за определенный календарный месяц. 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено без ошибок, 

даны пояснения к полученным результатам с приложением порядка их получения; 

- оценка «хорошо», если задание выполнено без ошибок, студент может объяснить 

их смысл; 
- оценка «удовлетворительно», если задание выполнено с ошибками, однако студент 

понимает их значение; 

- оценка «неудовлетворительно» если задание выполнено с ошибками и студент не 

может объяснить их смысл. 

Составитель 77 Ю.А. Галкина 
(подпись) 

«06»12.202]1 г. 
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